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Положение о компенсационном фонде оплаты труда МОУ «Туровская средняя общеобразовательная школа» за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника
                   Настоящее Положение разработано и утверждено на основании Постановления Правительства Московской области от 28 июня 2007 года

 № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, а также «Соглашения между Серпуховской городской профсоюзной организацией работников народного образования и науки, администрацией Серпуховского муниципального  района  и Управлением образования  администрации Серпуховского муниципального района от 01.09.2006г.» с учетом мнения профсоюзного комитета школы.

Доплаты из компенсационного фонда оплаты труда работникам 
МОУ «Туровская средняя общеобразовательная школа»

Доплаты

	№ п/п
	Виды работ
	%, сумма

	1.
	За классное руководство
	до 30%

	2.
	За проверку тетрадей
	до 15%

	3.

4.
	За заведование кабинетом ( учебные кабинеты, спортзал, мастерские)

За заведование пришкольным участком
	до 50%

до 25%

	5.
	Внеклассная работа по физкультуре
	до 20%

	6.
	За руководство ШМО
	до 20 %

	7.
	За работу с учебниками
	до 15%

	8.
	За заведование музеем
	500 руб.

	9.
	Общественному инспектору
	до 10%

	10.
	За оформление больничных листов
	до 10%

	11.
	За обслуживание вычислительной техники ( за каждый работающий компьютер)
	до 5%

	12.
	За обслуживание Интернет - сайта
	до 15%

	13.
	За ведение делопроизводства и бухгалтерского учёта
	до 30 %

	14.
	За организацию горячего питания обучающихся, в том числе в РВО
	до 10%

	15.
	За  заведование социокультурным комплексом
	до15%

	16.
	За расширение объёма работ  ( работа  на компьютере; выполнение работ, не входящих в служебные обязанности, как педагогическими работниками, так и техперсоналом и т.д.)
	до 50%


